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Évaluation des résultats de l’établissement au 
regard de la lutte à l’intimidation et à la violence 

 
 

Pistes de réflexion pour guider votre évaluation du plan de lutte actuel :  

- Y a-t-il eu des changements importants dans l'environnement de l'école qui pourraient modifier le portrait de situation ? 

- Le nombre d’événements de violence ou d’intimidation déclarés a-t-il diminué? 

- Constatons-nous une amélioration des comportements chez les élèves ayant commis des gestes inadéquats?  

o Consulter vos outils de consignation (Collecte-Info, SPI). 

- Est-ce que l’application du plan de lutte a généré des plaintes ou des insatisfactions de la part des parents? 

- Les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte sont-elles efficaces et suffisantes?  

Que disent les membres du personnel quant à l’application du plan de lutte et son efficacité pour résoudre des incidents de 
violence ou d’intimidation? 

o Est-ce que certains éléments du plan de lutte sont à préciser ou à revoir? 

o Savent-ils à qui se référer en cas de besoin? 

 
Notre plan de lutte contre l’intimidation semble bien élaboré et bien compris par l’ensemble de notre personnel. Tant au service 
de garde que sur les heures de classe, les actes de violence ou d’intimidation ont été très peu nombreux en 2024-2025. Au 
niveau de la violence, nous avons eu quelques évènements, surtout chez nos petits de maternelle, mais davantage envers les 
adultes qu’envers les autres élèves. Des protocoles ont rapidement été mis en place en collaboration avec notre équipe de 
professionnelles. Notre équipe de TES travaille aussi beaucoup en prévention et est très à l’affût de tout ce qui se passe dans 
l’école. Chaque conflit est réglé rapidement et nous avons très à cœur l’écoute de nos élèves et de leur famille. Par chance, 
nous n’avons pas eu de cas d’intimidation en 2024-2025, ni d’incident majeur. Notre vigilance et notre bonne connaissance du 
milieu a porté fruit. Nous poursuivons sur cette lancée en 25-26.  

Pistes de réflexion pour guider votre évaluation du plan de lutte actuel. Autres constats en regard aux violences à caractère 
sexuel ou liés à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale :  

- Les moyens choisis pour prévenir les violences à caractère sexuel ont-ils été mis en place? 
- Les mesures aident-elles les victimes à se sentir en sécurité? 
 
Étant un milieu très multiethnique, notre clientèle est très ouverte sur les différences. Nous n’avons pas recensé d’évènements 
liées à la couleur et l’origine ethnique. Nous consignons aussi toutes les interventions faites et toutes les suspensions octroyées 
pendant l’année et aucune ne réfère aux types de violence énumérées ci-haut. En 2025-2026, nous avons commencé à utiliser 
le module SOI de Mozaik pour consigner de manière plus efficace les interventions faites auprès de nos élèves, ce qui nous 
aidera à avoir encore un meilleur suivi et une meilleure vigilance sur ce genre d’évènements.  
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Les priorités identifiées demeurent-elles les mêmes? Si oui, pourquoi? Si non, quelles sont les nouvelles priorités qui se 
dégagent de votre évaluation? 
 
Nos priorités restent les mêmes puisque la situation est stable. Nous demeurons en vigilance et surtout en prévention, puisque 
cela a eu des effets positifs et que les évènements de violence en tous genres ont été très peu nombreux.   


