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1.MISSION, VISION ET VALEURS

1.1 NOTRE MISSION

La mission de 'établissement est définie par la loi sur Uinstruction publique (Art.36)

e Elle a pour mission, dans le respect du principe de ['égalité des chances,
d’instruire, de socialiser et de qualifier les éleves, tout en les rendant aptes a
entreprendre et a réussir un parcours scolaire.

o Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.

1.2 NOTRE VISION

N

Alécole de la Rive, l’éleve est au cceur de nos préoccupations et de nos actions afin
gu’il puisse réussir, mais surtout qu’il développe son plein potentiel.

Nous aspirons a ce que les éleves apprennent dans le plaisir et le respect et ou
chacun peut exprimer ses différences dans un climat de bienveillance. Le soutien
d’adultes signifiants et compétents leur permet de s’épanouir et de s’engager
pleinement dans leur réussite globale et de développer leur plein potentiel. Grace a
la collaboration des membres du personnel, des parents et des membres de la
communauté, tout est mis en ceuvre pour que chaque éleve ait acces a un
enseignement de qualité et un milieu de vie sain et sécuritaire.

e Nos éleves auront développé des habiletés sociales qui leur permettent
d’établir et entretenir des relations harmonieuses avec leurs pairs, d’étre
ouverts et respectueux des différences.

e Nos éleves seront capables de nommer leurs émotions et leurs pensées, de
s’épanouir et d’étre heureux.

e Noséleves s’engageront dans leurs apprentissages en fournissant des efforts
et en persévérant.

e Nos éleves seront respectueux de leurs pairs, des adultes et de leur
environnement.




e Nos éleves seront compétents et capables d’utiliser différentes stratégies
afin de s’ajuster, progresser, vivre des réussites et développer leur plein
potentiel.

1.3 NOS VALEURS

Respect :

» Accompagner les enfants dans le respect de ses paroles et de ses gestes avec
les éducatrices et les autres éleves.

» Amener 'enfant a respecter les regles et a jouer prudemment afin d’éviter les
blessures et les accidents.

Autonomie :

» Donner des responsabilités aux enfants.

» Amener U'enfant a faire des choix conscients et a étre responsable de son
matériel.

» Encourager les efforts pour favoriser U'estime de soi.

Plaisir:

» Planifier des activités variées et diversifiées qui permettent a U'enfant
d’explorer et d’expérimenter les sphéeres de son développement.
» Permettre a Uenfant d’apprendre par le jeu.

A\

Encourager le développement d’habiletés sociales entre les éleves afin de
leur permettre de créer de nouveaux liens.




2. MISSION ET OBJECTIFS DU SERVICE DE GARDE

2.1 MISSION DU SERVICE DE GARDE

Nous voulons offrir un milieu de vie sain, stimulant et éducatif ou les enfants
exploreront une diversité de jeux, de situations éducatives et créatives.

Le service de garde vise une collaboration avec 'équipe-école pour favoriser le
développement de ’éléve dans toutes les sphéres de son développement pour offrir
une meilleure réussite et un meilleur accomplissement de soi.

2.2 OBJECTIFS DU SERVICE DE GARDE

Dans le butd’assurer la sécurité et le bien-&tre général des éleves, le service de garde
s’engage tout d’abord a offrir un encadrement aux enfants avec Uinstallation de ces
régles:

e Porter une écoute attentive des besoins et des émotions des enfants
e Réconforter U'enfant en cas de besoin

e Assurer une communication en fin de journée

e Faire une surveillance active en tout temps

e S’adapter selon U'énergie du groupe et de leurs intéréts

Pour atteindre ces objectifs, le personnel du service de garde fait des planifications
variées et diversifiées en plus de participer a des réunions d’équipe dans le but de
recadrer, planifier, partager, échanger nos idées en plus d’établir un lien privilégié
avec l’équipe.

Le service de garde, a travers les activités et les projets, permet aux enfants
d’apprendre par le jeu sous forme d’ateliers, de jeux libres, de jeux coopératifs, de
jeux d’équipes, etc. Il s’engage également a cibler les faiblesses et les forces des
enfants dans un encadrement approprié par des systemes d’émulations, et
d’observations afin d’encourager et de renforcer 'estime de soi.




Le service de garde encourage Uenfant & exprimer ses émotions et a faire preuve
d’empathie a travers diverses situations afin de ’amener a trouver des solutions
dans la résolution de conflits.

Le service de garde soutient I’éléve dans ses travaux scolaires en lui offrant une
période calme afin qu’ils puissent y faire ses devoirs, ses legcons ou de la lecture.
Pour le plus jeune du préscolaire, une ambiance de détente leur permet d’écouter
une histoire, de regarder un livre ou de faire du dessin. Le personnel du service de
garde 'accompagne dans le meilleur de leur connaissance.

Les parents et/ou le personnel de U'école peut recevoir des communications par
courriels lors d’événements ou de projets spécifiques. Ces communiqués
d’informations tels que les journées pédagogiques, se retrouve dans le hall du
service de garde. Le site de ’école offre plusieurs informations également. Dans
Uentrée du service de garde, les planifications hebdomadaires sont affichées a
chaque semaine.

3. HORAIRES

Le service de garde est ouvert de 6h30 a 18h.

Horaire type d’une journée au service de garde

Horaire Période Déroulement

Activités proposées: dessins, jeux de
6h30 a 7h45 Matin table, lecture, casse-téte, jeux de

s construction, bacs déversoirs, etc.
Arrivée au SDG

7h45 a 8h10 Jeux libres extérieurs

11h30 a 12h50 Diner et jeux extérieurs

Prise de présences et collation dans

15h10 a4 15h30 .y
les locaux attitrés

Activités dirigées, semi-dirigées ou

. i L
15308 16h30 in des classes libres selon la planification affichée

Apres-midi

16h30 4 16h50 Départ du SDG | période de devoirs, legons ou lecture

Regroupement des groupes

16h50a 18h Jeux libres




4. PLANIFICATION

4.1 PLANIFICATION THEMATIQUES

Le personnel éducateur fait une planification hebdomadaire selon des thémes de
leur choix. Durant ’année scolaire, des theémes populaires et récurrents sont inclus
dans la planification tels qu’Halloween, Noél, St-Valentin, Paques, Féte des Meres,
Féte des Peres, St-Patrick, etc.

4.2 PLANIFICATION DES ACTIVITES

Plusieurs groupes du service de garde sont jumelés ensemble dans la planification
dd au fait que les locaux contiennent en moyenne 2 groupes a la fois. Les locaux
communs peuvent étre les gymnases, la bibliotheque, etc. sont attitrés selon un
horaire établi en début d’année a la suite d’une concertation d’équipe.

Ces planifications sont affichées a U'entrée du service de garde pour informer les
parents. Lors d’activités spéciales organisées par les groupes, des mémos
d’informations peuvent égalementy étre affichés.

5. JOURNEES PEDAGOGIQUES

5.1 INFORMATIONS GENERALES JOURNEES PEDAGOGIQUES

Un lien Forms est envoyé pour chaque journée pédagogique a U'ensemble des
parents pour qu’ils puissent y inscrire leurs enfants. Toutes les informations de la
journée y sont mentionnées. Pour les journées pédagogiques du mois de juin et du
mois d’aout, un sondage est envoyé pour évaluer les besoins des parents, a savoir si
le service de garde offrira ses services.

Les informations relatives aux inscriptions sont toujours disponibles a U'entrée du
service de garde. On y retrouve le code QR pour y faire Uinscription, la liste des
enfants inscrits ainsi que toutes autres informations nécessaires.




5.2 THEMES DES JOURNEES PEDAGOGIQUES

Journées pédagogiques 2025-2026

Mois Dates Themes
26 au 29 Fermé

Aot

Septembre 26 Les pommes

Octobre

Mission impossible
Novembre
Pyjama Pizza

Atelier du Pere Noél a ’école

Décembre

Fermé (formation)

Janvier
Ninja Factory

Février Carnaval d’hiver

A venir
Mars

. Conditionnelle #2
Avril

Mai Onjardine

Conditionnelle #1
Sortie (a venir)

Fermé (construction)

* Les themes ou sorties peuvent étre sujets au changement.




6. PERSONNELS DU SERVICE DE GARDE

6.1 EQUIPE 2025-2026

Technicienne du service de garde :
Annik Boulet

Educatrice aide administrative et accueil :

Josée Pontbriand

Educatrices :

Tassadit Ben Akli

Djedjiga Gater

Chantal Comtois

Claudia Hernandez
Brigitte Morin

Suzanne Gariépy (M™ Sue)
Marie-Line Ouellette
Chantal Proteau

Nazgul Smanalieva
Vanessa Tessier-Baillargeon
Mélanie Provost

PEH :
Nancy Laviolette

Vanessa Tessier-Baillargeon

6.2 NOS COORDONNEES

184, boulevard Salaberry Nord
Chateauguay (Québec)
J6J) 4K9

(514) 380-8899, poste #4431, option #2




